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ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA BIZNESU — ZASADY DLA DOSTAWCOW

Nexteer dazy do zachowania zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa

i regulacjami oraz do prowadzenia dziatalnos$ci w sposéb odpowiedzialny spotecznie i przyjazny dla
srodowiska, z zachowaniem najwyzszych standardéw uczciwosci. Nexteer ma swiadomos¢, ze
dziatania kazdej osoby Swiadczg o Nexteer. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za przestrzeganie
ustalonych standardéw, w tym za zgtaszanie naruszen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Nasze globalne standardy zgodnosci, w tym Kodeks postepowania, pomagajg nam lepiej wypetniac
nasze obowigzki wzgledem naszych interesariuszy oraz stale doskonali¢ nasze praktyki
sprawozdawczosci w zakresie zrGwnowazonego rozwoju.

Szczerosc, uczciwosc i zdrowy rozsqdek maja kluczowe znaczenie dla naszej reputacji i naszego
sukcesu w Nexteer. W naszym Kodeksie postepowania okreslono standardy, ktére musimy
przestrzegac¢ w naszej dziatalnosci. Kodeks postepowania ma na celu zapobieganie niewtasciwemu
postepowaniu oraz promowanie:

e szczerosci i etycznego postepowania w sprawach osobistych i zawodowych;

e petnych, prawdziwych, doktadnych, wykonanych w odpowiednim czasie i zrozumiatych wiadomosci
publicznych oraz dokumentacji Nexteer;

e przestrzegania wszelkich obowigzujacych przepiséw prawa, zasad i regulaminow;
e natychmiastowego zgtaszania naruszen Kodeksu postepowania, oraz

e przyjmowania na siebie odpowiedzialnosci za przestrzeganie odpowiednich standardow
i praktyk biznesowych.

Waznym jest, aby wszyscy pracownicy mieli mozliwos¢ zgtaszania potencjalnych naruszen naszych
standarddéw, aby umozliwi¢ nam przeprowadzanie czynnosci wyjasniajgcych oraz, w razie potrzeby,
podjecie dziatan korygujgcych. W celu wsparcia tych dziatan Nexteer wdrozyta globalne sposoby
zgtaszania problemdw etycznych w celu zgtaszania podejrzen niewtasciwego postepowania albo
naruszen przepisOw prawa.

Te same zasady majg zastosowanie do globalnej bazy dostawcow Nexteer. Dziat ds. zarzgdzania
globalnym tarnicuchem dostaw Nexteer oczekuje, ze na kazdym etapie faricucha dostaw bedg
przestrzegane zasady okreslone w niniejszym dokumencie.



W przypadku wszelkich przypadkdéw niezgodnosci dostawca musi wdrozy¢ plany dziatan
korygujacych, aby zachowa¢ zgodnosc z Zasadami CSR dla dostawcow Nexteer. Jezeli dostawca

nie bedzie przestrzegad tych zasad, Nexteer zastrzega sobie prawo do naktadania kar, wtgcznie
z usunieciem dostawcy z bazy dostawcow Nexteer.



WSPIERANIE | PRZESTRZEGANIE PRAW CZtOWIEKA
PRZYJETYCH PRZEZ SPOtECZNOSC MIEDZYNARODOWA

Dostawca bedzie przestrzegad praw cztowieka we wszystkich krajach, w ktérych prowadzi
dziatalnos¢, w tym na obszarach geograficznych, na ktérych nie obowigzujg przepisy zapewniajgce
ochrone praw cztowieka w wystarczajgcym stopniu. Dostawca zobowigzuje sie do podejmowania
dziatan w celu zapobiegania wspétudziatowi albo zmowie w zakresie naruszen podstawowych
praw cztowieka. Dostawca zobowigzuje sie do wypetniania swoich obowigzkéw w zakresie
przestrzegania praw cztowieka oraz promowania ich przestrzegania na kazdym etapie tancucha
dostaw.

ZAPEWNIANIE SWOBODY ZRZESZANIA SIE,
| RZECZYWISTE UZNANIE PRAWA DO ZAWIERANIA UKtADOW ZBIOROWYCH

Dostawca uznaje obowigzujgce w wielu krajach prawo do zaktadania zwigzkéw zawodowych

i przynaleznosci do wybranego zwigzku zawodowego oraz zobowigzuje sie zapewnic¢ pluralizm

i niezalezno$¢ zwigzkdéw. Dostawca zobowigzuje sie do ochrony cztonkdéw oraz przywédcow
zwigzkéw zawodowych oraz unikania jakichkolwiek form dyskryminacji zwigzkéw zawodowych.
Dostawca zobowigzuje sie do ochrony prawa do uktadéw zbiorowych, ktére sg kluczowym
aspektem relacji pomiedzy pracownikami a kadrg zarzadzajaca.

ZAKAZ WSZELKICH FORM PRACY PRZYMUSOWEJ ALBO WYMUSZONE]J

Dostawca uznaje zasade wolnosci wyboru zatrudnienia. Zabrania sie dostawcom korzystania

z pracy przymusowej albo wymuszonej. Praca jest uznawana za przymusowgq albo wymuszong,
jezeli pracownicy sg zmuszani do pracy grozbami (takimi jak grozba odmawiania jedzenia,
konfiskaty gruntéw, wstrzymywania wynagrodzenia, przemocy fizycznej, molestowania
seksualnego itp.) albo w przypadku przymusowej pracy wiezniéw.

SKUTECZNY ZAKAZ PRACY DZIECI

Zabrania sie dostawcom zatrudniania dzieci, stanowigcego naruszenie postanowien konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.



ZAKAZ DYSKRYMINACII W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA | PRACY

Zabrania sie dostawcom wszelkich form dyskryminacji w oparciu o rase albo pochodzenie
etniczne, pte¢, wyznanie lub przekonania, poglady polityczne, dziatalnos¢ w zwigzkach
zawodowych, niepetnosprawnos¢, wiek i orientacje seksualng w zakresie rekrutacji i rozwoju
kariery oraz dostawca zobowigzuje sie zapewnic rowne traktowanie.



WYNAGRODZENIE

Dostawca zobowigzuje sie do zapewnienia, ze wynagrodzenie bedzie réwne co najmniej
pfacy minimalnej wymaganej na mocy prawa oraz gwarantowanemu progowi najnizszej
ptacy dla okreslonych zawododw albo ptacy okreslonej w odno$nym uktadzie zbiorowym
pracy. Dostawca uznaje zasade rdwnego wynagrodzenia za prace o jednakowej wartosci
i produktywnosci, w szczegdlnosci rownego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet.

GODZINY PRACY

Dostawca zobowigzuje sie zapewnic, ze catkowita liczba przepracowanych godzin nie bedzie
przekraczac liczby okreslonej w przepisach prawa krajowego albo uktadach zbiorowych pracy
w danym kraju. Dostawca zobowigzuje sie zapewnienia, ze przerwy w pracy oraz okresowe dni
wolne bedg spetniac¢ co najmniej wymogi minimalne.

PRZESTRZEGANIE ZASAD BHP W MIEJSCU PRACY

Dostawca zobowigzuje sie do wprowadzenia w réznych placdwkach skutecznych polityk w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy opartych na prewencji w formie okreslonych planéw dziatan
uwzgledniajacych kazdego pracownika w zaleznosci od jego zakresu odpowiedzialnosci w spoice,
w tym przedstawicieli pracownikéw i kierownictwa.

SYSTEM ZARZADZANIA JAKOSCIA SRODOWISKA

Dostawca zobowigzuje sie wdrozy¢ w swoich obiektach przemystowych polityke zarzadzania oraz
ciggtego doskonalenia ukierunkowang na ochrone srodowiska, zmniejszenie zuzycia energii,
gospodarke wodng itp. Przeprowadza on niezbedne kontrole z wykorzystaniem statych

i wiarygodnych pomiardéw.

POLITYKA DOTYCZACA BADAN | OCHRONY SRODOWISKA

Dostawca zobowigzuje sie do przyjecia dobrowolnej polityki dotyczacej badan majgcych na celu
opracowywanie i ulepszanie produktéw, majgc na wzgledzie zmniejszanie ich wptywu na
srodowisko. Dostawca zobowigzuje sie do spetniania zobowigzan Nexteer w zakresie
ekologicznych metod produkcji poprzez proponowanie rozwigzan uwzgledniajgcych materiaty
po recyklingu lub materiaty pochodzenia naturalnego. Ponadto bedzie on dgzy¢ do
umozliwiania poddawania materiatéw recyklingowi poprzez odpowiedni ich dobor.



ZAKAZANE SUBSTANCIE | MATERIALY

Zasoby, produkty albo czesci nabyte od Dostawcy, zaréwno standardowe, jak i opracowane przez
Dostawce dla Nexteer, muszg by¢ zgodne z przepisami prawa obowigzujgcymi w krajach,

w ktorych prowadzona jest produkcja oraz na obszarach/w krajach, w ktérych produkty sg
sprzedawane albo wykorzystywane.

ZWALCZANIE WYKORZYSTYWANIA MINERALtOW KONFLIKTU

Nexteer zamierza spetnia¢ swéj obowigzek zachowania nalezytej starannosci i przyczynic sie do
rozwoju odpowiedzialnej polityki zaopatrzeniowe]. Nexteer wymaga od dostawcow przejrzystosci
pod wzgledem pochodzenia mineratéw (w tym tungstenu, tantalu, cyny i ztota), w szczegdlnosci
pochodzenia z obszardw objetych konfliktem okreslonych w Wymogach wobec dostawcéw
Nexteer.

UCZCIWE PRAKTYKI HANDLOWE

Dostawca zobowigzuje sie do przestrzegania wszelkich obowigzujgcych przepiséow
antykorupcyjnych, w tym w szczegélnosci amerykanskiej Ustawy o zagranicznych praktykach
korupcyjnych, oraz zobowigzuje sie, ze ani on sam, ani zaden z jego podwykonawcéw,
kontrahentéw, przedstawicieli ani innych powigzanych podmiotéw zewnetrznych nie bedg brac
udziatu w zadnej formie przekupstwa komercyjnego, ani nie bedg przekazywaé, bezposrednio ani
posrednio, korzysci majgtkowych zadnym urzednikom ani pracownikom organéw rzgdowych ani
podmiotdéw nalezgcych do rzadu, kontrolowanych przez rzad ani z nim zwigzanych (albo na korzys¢
takich urzednikéw albo pracownikéw) w celu zawarcia albo przedtuzenia jakiejkolwiek umowy,
zdobycia mozliwosci biznesowych albo innych korzysci biznesowych albo w celu wywierania
wptywu na dziatania albo decyzje takiej osoby podejmowane w ramach jej obowigzkéw
zawodowych. Dostawca zobowigzuje sie zapoznac ze wszelkimi obowigzujgcymi zasadami

z zakresu konkurencji oraz stosowac sie do nich, a takze zobowigzuje sie zakaza¢ praktyk
nieuczciwej konkurencji. Dostawca jest zobowigzany do niezaleznego okreslenia zasad
postepowania i polityki handlowej w odniesieniu do rynku w celu promowania zdrowej
konkurencji. Dostawca zapewni, ze jego pracownicy bedg unika¢ konfliktu intereséw pomiedzy
interesem pracodawcy a ich interesem osobistym albo interesem ich bliskich krewnych. Dostawca
zobowigzuje sie do przekazywania przejrzystych i prawdziwych informacji w odpowiedzi na
zgdania informacji, zaréwno finansowych, jak i pozafinansowych, ze strony Nexteer. Dostawca
gwarantuje poufnos¢ wymiany informacji z Nexteer oraz ochrone prywatnosci informacji
przekazywanych przez Nexteer. Dostawca zobowigzuje sie do skutecznego zwalczania fatszowania
w catym taicuchu dostaw oraz poszanowania dla wtasnosci intelektualne;j.



PRAWA ZWIERZAT

Dostawca zobowigzuje sie, ze w ramach swoich dostaw bedzie, oraz zapewni, ze jego
podwykonawcy beda, szanowa¢ prawa zwierzat do dobrostanu sformutowane przez Swiatowg
Organizacje Zdrowia Zwierzat.

ZGODNOSC Z PRZEPISAMI PRAWA

Dostawca przestrzega przepisdw prawa obowigzujgcych we wszystkich krajach, w ktérych
prowadzi dziatalnos¢. Dostawcy majg obowigzek powiadamia¢ Nexteer o wszelkich
ograniczeniach prawnych dotyczgcych odsprzedazy, o ktérych powezma wiedze (w zakresie
kontroli eksportu, ochrony srodowiska, bezpieczenistwa, transportu itp.).



